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Obijetivo®:

Participar en 2do espacio de socializacion en espacio de socializacion y presentacion de la “propuesta del
acto administrativo para adoptar el mecanismo articulador en el Consejo distrital para la atencién integral a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacion Sexual, la cual, fue socializado previamente en el
espacio directivo.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Integracion Social

Nombre: Maribel Romero Cubillos Teléfono: 314-4406510 Correo electrénico:
mlromero@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: plataforma teams

Fecha: 16 de septiembre 2025 Hora de inicio: 9:00 am Hora de Finalizacion: 11:30 mer

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

1) Se realizé la presentacion de las personas asistentes a la reunién y la socializacion de la
agenda.

2) A continuacion, desde el equipo de SDIS, realiza la presentacion de la matriz en la cual, se
encuentra ubicada la informacion de la propuesta de acuerdo para ser analizada y aportar
en aquellos casos que sean necesarios

Se realiza la presentacion del cuadro en Excel en el que se registraron comentarios frente
a la resolucién de adopcion del Mecanismo articulador en el marco del Consejo Distrital de
Atencion Integral a VIF y explotacion sexual de NNA.: categoria, propuesta de ajuste y
entidad

» Titulo propuesto: “por medio del cual se adopta e incorpora al Consejo Distrital de
Atencion Integral a victimas de violencia intrafamiliar y explotacion sexual, creado
por el Acuerdo Distrital 152 de 2025, el mecanismo articulados establecido en el
Decreto 1710 de 2020, como estrategia para el abordaje integral de las violencias
por razones de sexo y género que afectan a mujeres, nifios, nifias y adolescentes”.
Se solicita ajusta desde SDS, que se debe anexar que la estrategia es des Salud
publica” y coordinacion intersectorial. Se recuerda la normativa y por qué Bogota lo
esta haciendo, teniendo en cuenta todos los elementos articuladores que se tienen
actualmente, lo actual, es con el &nimo de tener una recoleccion, se viene
trabajando desde 1990. Lo anterior queda en comentarios.

» Normativa: Relacionan a otras entidades y los diferentes acuerdos que deben estar
vinculados como soportes. Se deja como anotacidn, que es necesario revisar por
el equipo juridico ya que la idea no es dejar detrds normativas que pueden ser
resaltadas en este espacio.

lEl presente formato aplica Gnicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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» Considerandos: Se sugiere revisar con equipo de juridicos, e incluir ley 2089 y
otras que se consideren.

» Es necesario resaltar que no se deben tener mas mecanismos ya que Bogota es
una de las ciudades que tiene y que responde, de hecho, se tienen espacios que
deberian ser recogidos para no tener mas espacios donde se responde y se
repiten acciones. Es fundamental que el mecanismo se articule: Mesa de
prevencién, mesa de proteccidon, de comunicaciones, sistemas de informacién
entre otras.

» Consejo directivo y reglamento: tener en cuenta lineamientos, politicas y otros
elementos para fortalecer el proceso.

» Participantes: el grupo que se encuentra ya en diferentes espacios en el marco de
la ruta y atencion. Es necesario contemplar por ejemplo que para el tema de salud,
es necesario revisar el tema de la participacién de las EAPB desde lo local o

distrital.
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de Mecanismo Articulador https://teams.microsoft.com/l/meetup-

reunion
join/19%3ameeting  MjBjN2Y2MzgtOTEzOS00ZWVmMLTgyMTctYWZiZWEzYTJkZ|Ew%40threa

link de Ila

d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bcl-
a760ae910cf5%22%2c%220id%22%3a%22654d34da-ec63-4661-a6d4-
d2a3070775dc%22%7d

Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la sesion
desarrollada.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

RESPONSABLE FECHA

(Dependencia/Proceso/SDS)

COMPROMISO

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

Especializada

Salud Publica

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Maribel Romero Cubillos Contratista — Subdireccion de Gestion y QQL@
Profesional Evaluacion de Politicas en SRS
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